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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

2023 metais sékmingai baigtas jgyvendinti 2019-2023 mety strateginis planas,
numatyti tikslai ir uzdaviniai 2023 metams.

[gyvendinant strateginio plano I programa- Vaiky, turin¢iy SUP ugdymas, 2023 metais
ypatinga démesj skyréme dalinimuisi geraja patirtimi, dirbant individualiai su vaiku, su grupe vaiku,
su vaiko $eima, su bendruomene bei socialiniais partneriais- PPT, Vaiky teisiy tarnyba.

Vyko savaité be paty¢iy, pagrindinis tikslas — smurto ir paty¢iy prevencija, priémimas
kitokio vaiko grupéje. Buvo gvildenamos draugystés, bendravimo, priémimo temos, atliekamos
uzduotys.

2023 m. mokytoja dalyvavo konferencijoje ,Jtraukusis ugdymas®, kurioje buvo
aptartos jtraukties §vietime plétros perspektyvos, jvairios jtraukiojo ugdymo strategijos, mokytoju
bei $vietimo pagalbos specialisty vaidmuo jgyvendinant jtraukiojo ugdymo principus, dalintasi
patirtimi.

2 mokytojos, dirbancios su labai dideliy ir dideliy poreikiy turin¢iais vaikais dalyvayo
nacionalinés $vietimo agentiiros projekte ,,Pedagogy ir $vietimo pagalbos specialisty kvalifikacijos
tobulinimas®, mokymuose kaip dirbti su PECS ugdymo metodika. SusipaZino su nauja metodika,
paveiksléliy apsikeitimo komunikacijos sistema, skirta autizmo spektro sutrikimy turin¢iy vaiky
komunikavimo jgiidZiy formavimui, naudojant vizualinés komunikacijos priemones.

Dalyvavau vykusiame vadovy forume ,,Sékmingo vadovo uzrasai- tvirtos komandos ir
ugdymo proceso tobulinimo link*, kuriame buvo gvildenami ir vaiky, turin¢iy specialiyjy ugdymo
poreikiy, klausimai, kuriuos véliau pristadiau ir aptaréme su mokytojais.

Visi pedagogai dalyvavo ,,Besimokan¢iyjy darzeliy tinklas 2023, Sie mokymai vyko
visus metus, ypatingas démesys buvo skiriamas jtraukiajam ugdymui. Mokymus vainikavo praktiné
konferencija. Meninio ugdymo mokytoja bei socialinis pedagogas dalyvavo kursuose ,.Esu tyloje,
vaiky susikaupimo bei démesingumo praktikos®.

Uztikrinant vaiky emocinj ir fizinj saugumg dalyvavome pilietinéje iniciatyvoje
,,Gyvasis tautos ziedas".

Igyvendinant II programa- lauko pedagogikos diegimas, 2023 metais vaikai, kartu su
mokytojais dalyvavo augalininkystés tarnybos organizuotame piesiniy konkurse ,.Apsaugokime
Lietuvos uosius nuo pavojingy kenkéjy". Priesmokyklinukai sodino darZoves, vienmetes géles |ir
jomis riipinosi vasaros metu.

[rengtos ir Zaliosios mobiliosios zonos — vaiky groZio ir estetikos lavinimui.

[rengtoje edukacinéje erdvéje lauke —ugdymosi klaseje vyksta edukaciné veikla: vaikai
piesia, kuria, klausosi pasakuy, skanauja.

[gyvendinant III strateginio plano programa- darbuotojy profesiniy kompetencijy
tobulinimas ugdymo kokybés gerinimui bei 2023 m. Veiklos plana, buvo keliama darbuotojy
kvalifikacija.




2 priesmokyklinio ugdymo mokytojos dalyvavo mokymuose ..Priesmokyklinis
ugdymas®. Direktorés pavaduotoja ugdymui ir mokytoja dalyvave mokslingje- praktingje
konferencijoje "Priesmokyklinio ugdymo slinktys: pokytis, kokybeé, vaiky pasiekimy tigtis". 1
mokytoja, dirbanti jungtinéje grupéje, dalyvavo seminare Kaip dirbti pagal atnaujinta
priesmokyklinio ugdymo programa: gerosios patirties sklaida”.

Fizinio lavinimo mokytojas kel¢ kvalifikacija ugdymo turinio, veiklos kokybes
isivertinimo srityse. Ikimokyklinio/ priesmokyklinio ugdymo mokylojas fiziniam lavinimui
dalyvavo seminare "lkimokyklinio ugdymo programos ir ugdymo planai", ,.Fizinio ugdymo
mokymo metody jvairové: nuo atkartojimo iki atradimo”. Ikimokyklinio/ priesmokyklinio ugdymo
mokytojas fiziniam lavinimui dalyvavo praktiniame jvadiniame seminare ,Lietuvos maZyju
zaidynes™.

Keliama ir kity darbuotojy kvalifikacija. Sandélininke dalyvavo seminare .Kitoks
poziiiris j sveikatai palankig mitybg vaiky ugdymo jstaigose”, viréjos- ,.Sveikatos mitybos principai.
Sveikata tausojantys maisto gamybos biidai*“. Mokytojo padéjeja dalyvavo

.Jkimokyklinio ugdymo pedagogo padé¢jéjo™ kursuose. Direktoriaus pavaduotoja tkio
reikalams iSklausé seminara ,,Vie$ojo pirkimo sutarties vykdymo ypaturnai®. Mokytojy, dirbanciy
pagal ikimokyklinio ugdymo programa, pad¢jejos —,,V aiky pyktis ir agresija, kaip elgtis auklétojy
padejéjoms™.

Vykdant 2023 mety Veiklos plang, siekiant partnerisky santykiy su Seima,
igyvendintas jstaigos projektas kiirybiniy darby projektas .Kirméliukas Infantino®.

Dalyvavome organizuojamuose respublikiniuose renginiuose, projektuose, akcijose,
iniciatyvose, sudarant salygas dalyvauti visiems vaikams, Dalyvavome respublikiniame
ikimokyklinio ir priesmokyklinio amZiaus vaiky virtualaus tapybos darby konkurse ,.Mane augina
Lietuva®, respublikingje parodoje ..Senis besmegenis Kitaip", respublikiniame ikimokyklinio ir
priesmokyklinio amziaus vaiky, pedagogy ir tévy STEAM kiirybiniy darby parodoje .,Nepaprastas
naujai atrastas teatras”, Respublikiniame projekte "Mano pilis Lietuvai 2023", respublikingje
parodoje ,,Velyky stalo papuosimas 2023", respublikiniame projekte ..Raides rikiuok, vardus
skai¢iuok®, ,,Velyky raide®.

Kuriant stiprius, abipusiai pagarbius rysius su Seima, vyko Seneliy ir mociuciy dienos.

Dalyvavome respublikiniuose festivaliuose ,Dainuojantys priesmokyklinukai®,
Pasakéle i¥ vaikiskos knygy lentynélés®. Dalyvavome nacionaliniame renginyje ,.Sveikatg
stiprinanéiy mokykly banga per Lietuva 2023, Dalyvaujame respublikiniame projekte
,Sveikatiada®.

Praturtinta edukaciné aplinka kieme - jrengta universali sporto paskirties aikstelé. Atnaujintas
inventorius valgykloje: pakeistos kédés. Atnaujinta edukacine erdvé grupéje- pakeisti stalai vaiky
veiklai, grupés papildytos daiktad¢zémis, sensoriniais stalais ir jy priedais. Atnaujintos skelbimy
lentos grupése. [sigyti keli kompiuteriai, mobiliis telefonai grupéms.

_ HISKYRIUS
METUY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
5 i rodikliai (kuriais BNALG ..

= N . asiekti rezultatai ir Jy

Mety uiggf ;y Ss)(tohau Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar 1]"0 el JH
v nustatytos uzduotys
ivykdytos)

1.1. Sklandus L.E. Pagal mokytojy pateikta Priesmokyklinio
prie§mokyklinio Prie§mokyklinio sgrasa, grupés pildomos | ugdymo grupes




ugdymo programos ‘ ugdymo grupés

igyvendinimas.

papildytos
STEAM ugdymo
priemonémis BP
Igyvendinti.

1.1.2. Mokytojai,
dalyvave
prieSmokyklinio
ugdymo
mokymuose,
dalinasi jgytomis
teorinémis ir
praktinémis
Ziniomis su kitais
prieSmokyklinio
ugdymo
mokytojais.

1.1.3. Uztikrinta
kiekvieno vaiko
individuali Ogtis,
galimybé ugdytis ir
tobuléti.

STEAM ugdymosi
priemonémis iki 2023
m. spalio mén.

[vyks ne maziau 3
susi¢jimat su
mokytojais, kurie dirbs
su priesmokyklinio
amziaus vaikais.
Pasidalinimas jgyta
patirtimi, kaip sekasi
dirbti pagal naujaja
programg, mokytojai
susipazins su nauja
planavimo forma, vaiky
pasiekimy vertinimu.
Ivyks diskusija kilusiais
klausimais, kg galétume
daryti geriau.

Parengti mokytojy 3
priesmokyklinio
ugdymo vaiky
pasiekimy vertinimai:
paZinties apraSomasis
(2023 m. spalio mén.),
formuojamasis (2024 m.
sausio mén.) ir
apibendrinamasis (2024
m. geguzés meén.).

papildytos STEAM
ugdymosi
priemonémis:
magnetinémis
lentomis, gaubliais,
sieniniais Zemélapiais,
matematinémis
svarstyklémis,
steb¢jimo
laboratoriniais indais,
skruzdéliy
gaudyklémis,
Ziironais,
aromaterapijos
priemonémis,
SvieCiandiais stalais,
kreivais veidrodziais.

2023 metais jvyko 3
mokytojy (2
kontaktiniai, 1
nuotolinis) dirban¢iy-
dirbsianciy susi¢jimai
dél patirties
pasidalinimo, kaip
praktiskai
igyvendinama
prieSmokyklinio
ugdymo programa,
rengiami planai, vaiky
vertinimai.

Mokytojat vaiky
pazintinj- apraSomaji
vertinimg uzpildé
2023 m. spalio mén el.
dienyne ,,Eliis*; 2024
m. sausio men.
uzpildé formuojamajj
vertinimg.
Supazindina su vaiky
pasiekimais tévus
individualiy pokalbiy
metu.

2023 m. geguzés 23 d.
isak. Nr. V-65
sudaryta darbo grupé
,,Del priesmokyklinio
ugdymo savaitinio
_plano tobulinimo*.




1.1.4.
Prie$mokyklinio
ugdymo(si)
savaitinio plano
tobulinimas.

1.1.5. Seimos
Svietimas,
lgyvendinant
prieSmokyklinio
ugdymo bendraja
programa.

Sudaryta darbo grupe
prie3mokyklinio
ugdymo plano
tobulinimui.
Priesmokyklinio
ugdymo planas
pritaikytas mokytojy
darbui, kaip jrankis,
padedantis kokybiskai
organizuoti darbg su
vaikais. 2023 mety
geguzes meén.

Seimos §vietimas vyksta
per pasirinktas formas ir
bidus:

1.Jvyks ne maziau nei 3
dalykiniai susirinkimai.
2. Organizuotas
seminaras tévams
,Priesmokyklinio
ugdymo grandis®. (2023
m. spalio ménesj)

3. Surengta vaiky
kiirvbos paroda
,,Robotal miisy
gyvenime® (2023 m.
lapkri¢io mén)

4. Parengti 2 aktualls
straipsniai tévams apie
priesmokyklinj ugdyma
(patalpinta
elektroniniame dienyne
,Eliis®)

5.Parengta stendiné
informacija apie
priesmokyklinio
ugdymo pasiekimy
verlinima.

' Darbo grupé pateiké
pasitalymus deél
| priesmokyklinio
ugdymo savaitinio
plano tobulinimo.
Pasitlymai pristatyti ir
nutarta pateikta
prieSmokyklinio
ugdymo plano forma
patvirtinti mokytoju
tarybos posédyje,
vykusiame 2023 m.
geguzés 30 d.

Seimy §vietimas,
jgyvendinant
priesmokyklinio
ugdymo bendraja
programa:

Grupéje jvyko 3 tévy
susirinkimai.

2023 m. geguzés meén.
organizuotas
seminaras tévams
,,Priesmokyklinio
ugdymo grandis®.
Surengta vaiky
kirybos paroda
,,Robotai miisy
gyvenime® (2024 m.
sausio men.)
Straipsniai tévams
apie priesmokyklinj
ugdyma:
,,Priesmokyklinis
ugdymas- darZelyje ar
mokykloje?;
Parengtas stendas
tévams apie
priesmokyklinio
ugdymo pasiekimy
vertinima.

1.2. Vaiko gerovés
komisijos darbo
kokybés stiprinimas,
saugios aplinkos
kiirimas.

1.2.1. Suaktyvinta
Vaiko geroves
komisijos veikla.

Per metus jvyks ne
maZiau nei 3 VGK
komisijos posédziai.

2023 m. jvyko 3 VGK
komisijos posédziai,
kuriuose buvo
sprendziami aktualQs
klausimai dél tévy
jtraukimo j ugdomajj
procesa, dél
veiksmingo

' bendradarbiavimo.




Svietimo pagalbos
specialisté visus metus

Dalyvavimas §vietimo
pagalbos specialistams

organizuotuose dalyvavo vykusiuose
seminaruose- ne maziau | mokymuose
2-]u. ,Besimokantys

darzeliai 2023%,
kuriuose daug
démesio buvo skirta
jraukiajam ugdymui.

Parengti ne maZiau nei .. Eliise-
2 straipsniai tévams elektroniniame
apie jtraukyjj ugdyma. | dienyne paskelbti 2

straipsniai tévams ir
mokytojams apie
jtraukyjj ugdyma:
Jtraukusis ugdymas
kiekvieno vaiko
sekmei®, ,,Kas tai yra
jtraukusis ugdymas?*

1.3. Finansinio
rastingumo
tobulinimas.

1.3.1. Pagilintos
vie$yjy pirkimy
Zinios ir gebéjimai,
dalyvaujant
mokymuose,
susijusiuose su
vie$yjy pirkimy
naujovémis 2023
m.

1.3.2. Uztikrintas
darbuotojy
kvalifikacijos
kelimo
jgyvendinimas,
tikslingai ir
racionaliai
panaudojant
turimas
suplanuotas l¢Sas.

Dalyvavimas VieSyju
pirkimy mokymuose,
kei¢iantis jstatymams
bei reisés aktams.

Mokytojy kvalifikacijai
skirtos mokinio
krepselio 1ésos
tikslingai panaudotos
(be likucio) pagal
parengtg 2023 mety
mokytojy tobulinimosi
plana.

Nurnatytos lé3os kity
darbuotojy
kvalifikacijai
panaudotos,
atsizvelgiant j pasitla,

2024 m. dalyvavau
nuotoliniuose

mokymuose ,,VieSujy
pirkimy procesas

2024: nauja praktika ir

svarbiis patarimai*

Savigvieta: dalinomés

patirtimi su direktorés
pavaduotoja tkio
reikalams apie
vieSuosius mazos
vertés pirkimus.

Visos mokytojy
kvalifikacijai skirtos
1¢3o0s panaudotos
tikslingai, pagal
paskirtj iki 2023 m.
gruodzio 1 d. Buvo
skirta 1700 Eur,
panaudota- 1698,97
Eur.

Darbuotojy
kvalifikacijai skirtos
léSos panaudotos
pagal poreikius iki

darbuotojy poreikius ir | 2023 m. gruodzio 1 d.
pritaikomuma (be - 100 %. Buvo skirta
liku¢io) pagal 2023 1000 Eur, isleista 985

' mety parengta Eur.




1.3.3. [gyvendinti
numatytg 2023
metams pirkimy
plana.

1.3.4. Racionaliai,
ekonomiskai
panaudotas jstaigai
skirtas biudzetas.

darbuotojy tobulinimosi
plana.

100 % jgyvendintas
2023 mety numatytas
pirkimy planas.

BiudZetinius metus
baigiame be léSy
triikumo.

Asignavimai nevirSyti ir
naudoti pagal paskirtj.
Atostogy metu
nenumatomi
pavadavimai.

Kuo efektyviau
panaudoti pavadavimai
darbuotojy
nedarbingumo metu.

| 2023 mety numatytas

pirkimy planas
jgyvendintas 100 %.

2023 metus baigéme
be 1ésy trikumo,
visiems darbuotojams
buvo skirtos premijos,
pedagoginiams
darbuotojams- 100 %.
Darbuotojy
nedarbingumy metu
pavadavimai naudoti
pagal poreikj, jeigu
nebuvo galimybés
keisti mokytojy darbo
grafiky.

1.4.
Bendradarbiavimo
su tévais stiprinimas,
telkiant
bendruomene.

1.4.1. Suaktyvinta
tévy komiteto
veikla.

1.4.2. Daugeés tévuy,
dalyvaujanciy
jvairiuose lopSelio-
darzelio
renginiuose, stipres
bendruomeniskumas,
didesnis demesys
vaiko ugdymui(si)

1.4.3. Padidés tévy,
.labai gerai“

Aktyvus tévy komiteto
dalyvavimas jstaigos
bendruomencs
gyvenime: tévy
komiteto iniciatyva
jvyks

1 bendruomenes
renginys,

1 edukaciné iSvyka
vaikams

1 paroda jstaigoje.

Per metus jvyks ne
maziau kaip 2 tévy
komiteto susirinkimai.
Per metus jvyks ne
maZiau kaip 3 grupiy
tévy susirinkimai,
kuriuose
dalyvaus 80 % tévy.
Tradiciniuose jstaigos
renginiuose,
projektuose, akcijose
dalyvaus
ne maziau kaip 30 %
tévy.

Aktyvus dalyvavimas
vaiky gyvenime ir tévy

Tévy komitetas
aktyviai jsitrauke |
darZelio gyvenima.
Organizuotas Advento
vakaras.

Edukacing¢ iSvyka
vaikams ,,Elniy SPA*.
Surengta paroda
,.Kankoreézis kitaip*.

2023 metais jvyko 2
tévy komiteto
susirinkimai.

Per metus vyko 3
grupiy tévy
susirinkimai, kuriuose
dalyvavo 85 % tévy.
Tradiciniuose jstaigos
renginiuose,
projektuose dalyvauja
daugiau nei 40 %
tévy.

Parengta anonimingé
anketa tevams dél




vertinanéiy
ugdymo (si)
kokybe istaigoje,
atlikus apklausa.

individualus
supazindinimas su vaiky
pasiekimais,
individualds pokalbiai
padés tévams jvertinti
ugdymosi kokybe:
parengta anoniming
anketa tévams; pateiktos
i§vados.

ugdymo kokybes
jvertinimo. Padidé¢jo
dvidesim¢ia % tévy
,.labai gerai*
vertinan¢iy ugdymo
kokybe jstaigoje.

. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos is dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

2.1.

2.2

2.3.

24.

251

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Mokytojo, dirban¢io pagal ikimokyklinio
ugdymo programg, padéjéjos studijos

1 mokytojo, dirbancio pagal
ikimokyklinio ugdymo programa,
pad¢jéja, paskatinta kelia kvalifikacija
VDU pedagogikos specialybés.

3.2. Inicijuotas respublikinis STEAM projektas
,.Kalédinis nyks$tukas*

Parengtas ir jvykdytas respublikinis
STEAM projektas ,,Kalédinis
nykstukas®, kuriame dalyvavo jstaigos
i§ visos respublikos.

3.3. Pagalba Ukrainos vaikams.

Priimti ir ugdomi vaikai, atvyke i$
Ukrainos, integrojant juos j lenky ir
rusy grupes (ugdomi 7 vaikai ).

3.4. Komunikavimo su tévais gerinimas

Visos grupés (mokytojai) apripinti
mobiliais telefonais komunikavimui su
tévais (Zinutéms, informacijai apie
vaika i§ vaiky gyvenimo darzelyje)

3.5. Tikslingas 1é8y panaudojimas, siekiant ugdymo
tiksly

Gautas finansavimas i§ Vilniaus miesto
savivaldybés:

1. 17¢987.40 Eur. Atliktas vidaus
remontas: 2 grupése, logopedo,
sandélininko kabinetuose,
pakeistos koridoriaus lubos,
riisio patalpose pakeistos
grindys.

2. 18000,00 Eur. Pakeistos lauko
Saligatviy plytelés.

Gautas finansavimas i$ Vilniaus miesto
savivaldybés ,,Vadovy krepSeliui®-
2100,00 Eur. Organizuota paZintiné-
edukaciné i$vyka visiems darbuotojams
| i Pakruojo dvarg.




3.6. Bendradarbiaujant su socialiniais partneriais, Gautos lésos 1§ ,,Macierz szkolna®-
jsisgvintos lé3os edukacinei aplinkai gerinti. 2447,00 Eur. Praturtinta grupiy
edukaciné aplinka: jsigyti kreivi
veidrodziai, pie§imo lenty rinkiniai,
sensoriniai balansiniai diskai, grozZio
stalelis, maza smelio dézé, 2 kilimai.

3.7. Organizuotas nemieganciy vaiky uZimtumas. Parengtos anketos tévy apklausai apie
nemiegancius vaikus, veiklos
organizavimo formas, sitilymus.
Vykdomas nemieganciy vaiky
uzimtumas jstaigoje, sudarant jiems
patrauklias salygas veikti, rinkis veiklg.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

. o | Rezultaty vertinimo rodikliai Pasiekti rezultatai ir
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama X o
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Jy rodikliai
4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5, J
IIT SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
5. Gebejimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)
Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas

langelis:
| — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 20 3o 4f
5.2. Tstekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 2o 3o 4
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 20 3o 4y
5.4. Ziniy, gebé&jimy ir jgidziy panaudojimas, atlickant funkcijas ir | 1o 20 3o 4/
siekiant rezultaty _
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 20 3o  4d/
IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduogiy jvykdymo apraSymas

Pazymimas

atitinkamas langelis

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus
vertinimo rodiklius

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius |

Labai gerai x

Gerai O




6.3. lvykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai (J

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [J

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Lyderystés kompetencijy tobulinimas

7.2

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Atnaujinti ikimokyklinio
ugdymo programa, atitinkancia
Siuolaikiska, vaiky poreikius ir
tévy lukescius atliepiantj
ugdyma.

8.1.1 Plésti turimas
profesines kompetencijas,
jgyti naujy profesiniy
kompetencijy.

8.1.2. Darbo grupes
sudarymas ikimokyklinio
ugdymo programai
atnaujinti.

1. Mokyklos vadovali,
mokytojai, $vietimo pagalbos
specialista; dalyvauja
rnokymuose apie tai, kaip
parengti ikimokykling ugdymo
programg. (maziausiai 5
pedagogai)

2. Diskusijos metodinio
pasitarimo (2 metodiniai
pasitarimal) metu apie
svarbiausius akcentus, naujas
ugdymo turinio kaitos kryptis,
kad biity i¢laikyta ugdymo
programy dermé ir
nuoseklumas tarp skirtingy
ugdymo pakopy, rengiant
ikimokykling prograrna.

1. Direktoriaus jsakymu
sudaryta darbo grupé i8
kompetentingy pedagogy.

2. Planuojami darbo grupes
susitikimai (ne maZiau kaip 5
kartai) ir individualus darbas.




8.2. Jtraukusis ugdymas-
kiekvieno vaiko sékmei,
derinant aplinkg prie vaiko
gebéjimy.

| 8.2.1. Mokytojy,
padéjéju, téviy- darzelio
bendruomengs vertybiy,
nuostaty, jsitikinimy
kaita, kaip
nenutrikstantis jstaigos
kultiiros procesas,
skatinantis bendruomen¢
diskutuoti, veikti
kirybiskai, sickiant
bendry tiksly.

1.Mokytojai, mokytojy
padéjéjai dalyvauja
mokymuose, konferencijose
apie jtraukyj] ugdyma. (2-3
mokymai per metus)

2. Dalinasi jgytomis Ziniomis
su tévais/ glob¢jais per
elektroninj dienyng ,,Eliis®“. (2-
3 straipsniai t€vams per metus)

8.3. Finansiniy istekliy
racionalus, ekonomiskas bei
rezultatyvus panaudojimas.

8.3.1. Laikytis jstaigos
darbo apmoke¢jimo
sistemos, skiriant
skatinimo priemones,
priemokas, pinigines
iSmokas.

8.3.2..Pagilintos asmenu,
susijusiy su viesaisiais
pirkimais Zinios ir
gebéjimai, kaip
racionaliai panaudoti
finansinius isteklius.

8.3.2. Uztikrintas
racionalus ir rezultatyvus
1€8y, susijusiy su
darbuotojy kvalifikacijos
kélimu, panaudojimas.

Pakeista jstaigos darbo
apmokéjimo sistema,

kurioje nurodyta, kad
kiekvienas Lietuvos
Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo
Nr. X1IJ-198 pakeitimo
jstatyme numatytas darbo
uzmokes¢io padidinimas,
priemokos, skatinimo
priemonés, piniginés iSmokos
gali biti skiriamos tik tuo
atveju, jeigu tam uZtenka
jstaigai skirty darbo
uzmokes¢io asignavimy-
igyvendinama 100 %.

2. Asmens, susijusio su
dalyvavimas mokymuose.
Dalyvauja direktoriaus
pavaduotoja ukio reikalams.

1.Mokytojy kvalifikacijai
skirtos mokinio krepselio 1&Sos
tikslingai panaudotos (be
liku¢io)

2. Numatytos 1éSos kity
darbuotojy kvalifikacijai
panaudotos, atsizvelgiant |
pasitla, darbuotojy poreikius ir
pritaikomuma (be likucio).




8.3.3. Racionaliai,
ekonomiskai jgyvendinti
numatyta 2024 metams
pirkimy plana.

8.3.4. Racionaliai,
ekonomigkai panaudotas

istaigai skirtas biudzetas.

100 % jgyvendintas 2024 mety
numatytas pirkimy planas.

BiudZetinius metus baigiame be
1ésy trikumo.

Asignavimai nevirsyti ir
naudoti pagal paskirt].
Atostogy metu nenumatomi
pavadavimai.

Kuo efektyviau panaudoti
pavadavimai darbuotojy
nedarbingumo metu.

8.4. Kurti aplinkas, jtraukiancias
vaikus j tyringjimo, Zaidimy
pasaulj, mazinant takoskyrg tarp
Zaidimo ir iki akademiniy
gebéjimy ugdymo(si).

8.4.1. Vaiky tiriamoji
veikla, zaidimai i$ grupes
,keliasi j kitas erdves
tiek jstaigos viduje, tiek
iSoréje, tiek uz jos riby.

8.4.2. Sukurtos
inovatyvios aplinkos,
skatinancios vaiky
patyriminj ugdyma.

3 grupiy mokytojos jsitraukia |
ugdyma be sieny, organizuoja
veiklg uz grupés riby.

4 grupése (vienoje i3 jy-
ankstyvojo amziaus) jkuriamos
inovatyvios aplinkos
tyringjimames,
eksperimentavimui.

8.5. Saugaus, emociskai sveiko
mikroklimato klirimas.

| 8.5.1. [vertinti jstaigos

mikroklimatg.

8.5.2. Aptarti
bendruomengéje gautus
anoniminius rezultatus.

8.5..3. Organizuoti
bendruomenei
psichologinius seminarus
apie gerg savijautg, gerus
santykius tarp
bendradarbiy.

Ivertinafr-n;as istaigos
mikroklimatg iki 2024 m.
lapkri¢io mén.

Gauty rezultaty pristatymas bei
aptarimas bendruomen¢s
posédyije: ka ir kokiais budais
galétume keisti, siekiant
aukstos darbo kulturos ir
pagarbos visiems.

Seminary (2) bendruomenei
organizavimas, siekiant
pagarbiy santykiy, teigiamo
mikroklimato.




9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvyk dytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Nedarbingumas dél ligos.
9.2. Teisés akty kaita.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMAI
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11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:
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